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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

 

Изучение дисциплины «Теоретические и практические вопросы 

противодействия коррупции» направлено на формирование у обучаемых 

четких знаний о содержании правовых основ антикоррупционной политики и 

практике противодействия коррупции в современной России и выработка 

умений самостоятельного анализа правовых актов, необходимых для 

формирования устойчивого антикоррупционного правосознания и поведения. 

Для достижения поставленных целей решаются следующие задачи: 

-изучить теоретические аспекты и нормативно - правовые основы 

антикоррупционной политики и противодействия коррупции в России; 

-сформировать умения использовать теоретические знания при 

разрешении конкретных ситуаций, возникающих в антикоррупционной сфере 

на практике; 

-выработать сознательное отношение к требованию неукоснительного 

соблюдения законности в практической деятельности, уважение к закону, 

правам и законным интересам личности 

 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Теоретические и практические вопросы противодействия 

коррупции» изучается по направлению подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция», в части, формируемой участниками образовательных 

отношений и реализуется на 2 году обучения (4 семестр). 

Дисциплина «Теоретические и практические вопросы противодействия 

коррупции» формирует у обучающихся комплекс знаний умений и навыков, 

необходимых для комплексного закрепления знаний по предметам 

«Уголовное право», «Криминалистика», «Криминология», «Гражданское 

право», «Административное право» а также для прохождения практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности студентами. .



 

 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ 

(АСТРОНОМИЧЕСКИХ) ЧАСОВ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

 

Виды занятий Объем дисциплины 

Форма обучения  

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Заочная форма 

обучения 

Объем зачетных единиц 4 4 4 

Общая трудоемкость в 

часах 
144 144 144 

Аудиторные занятия 24 24 16 

Лекции 6 6 8 

Практические занятия 

(семинары) 
18 18 8 

Самостоятельная работа 120 120 124 

Контроль - - 4 

Форма контроля Зачет Зачет Зачет 

 

 

  



5 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), 

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

3.1. Учебно-тематический план курса и распределение 

компетенций по темам занятий 

 

Профили: «Правовое регулирование интеллектуальной собственности», 

«Интеллектуальное право цифровых технологий», «Интеллектуальная 

собственность в системе международных отношений» 

Наименование темы 

Формируемые компетенции 

(или их части) 

У
К

-1
 

У
К

-3
 

У
К

-6
 

П
К

-1
 

П
К

-3
 

 
П

К
-7

 

 

Тема 1. Понятие коррупции и правовые основы 

противодействия коррупционным правонарушениям 
+ + +    

Тема 2. Меры профилактики коррупции + + +    

Тема 3. Особенности правового положения государственного 

служащего и антикоррупционные требования к его служебному 

поведению 

+ + +    

Тема 4. Правовые основы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов на государственной службе 
+ + +    

Тема 5. Административные регламенты исполнения 

государственных функций (предоставления государственных 

услуг) 

  + + +  

Тема 6. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих 

при размещении заказов на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для государственных нужд 

  + + +  

Тема 7. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих 

в ходе проведения контрольных и надзорных проверок в 

отношении юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей 

  + + + + 

Тема 8. Ответственность за коррупционные правонарушения   + + + + 
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Профиль: «Судебная, прокурорская и адвокатская деятельность» 

Наименование темы 

Формируемые компетенции (или их 

части) 

У
К

-1
 

У
К

-3
 

У
К

-6
 

П
К

-1
 

П
К

-3
 

 
П

К
-6

 

 
П

К
-7

 

П
К

-8
 

Тема 1. Понятие коррупции и правовые основы 

противодействия коррупционным правонарушениям 
+ + + +     

Тема 2. Меры профилактики коррупции + + + +     

Тема 3. Особенности правового положения 

государственного служащего и антикоррупционные 

требования к его служебному поведению 

  + + +  
 

 

Тема 4. Правовые основы предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов на государственной 

службе 

  + + +  
 

 

Тема 5. Административные регламенты исполнения 

государственных функций (предоставления 

государственных услуг) 

  + + +  
 

 

Тема 6. Предупреждение коррупционных рисков, 

возникающих при размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд 

   + + + + + 

Тема 7. Предупреждение коррупционных рисков, 

возникающих в ходе проведения контрольных и 

надзорных проверок в отношении юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей 

   + + + + + 

Тема 8. Ответственность за коррупционные 

правонарушения 
   + + + + + 

 

3.2. Содержание разделов дисциплины (модуля) и контрольные вопросы 

для самостоятельной работы (самоконтроля) обучающихся 

 

Тема 1. Понятие коррупции и правовые основы противодействия 

коррупционным правонарушениям 

 

Понятие коррупции и правовые основы противодействия 

коррупционным 

правонарушениям Понятие коррупции. Коррупция как социально-

историческое явление. Виды и формы современных коррупционных 

правонарушений. Система российского законодательства о противодействии 

коррупции. Национальный план и Национальная стратегия противодействия 

коррупции. Правовые и организационные основы противодействия 

коррупции. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции и их 
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полномочия. 

Основные принципы противодействия коррупции. Международное 

сотрудничество РФ в сфере противодействия коррупции. 

 

Контрольные вопросы к теме: 

1. Система антикоррупционного законодательства. 

2. Понятия «коррупция» и «противодействие коррупции». Содержание 

противодействия коррупции. 

3. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. 

Особенности их правового положения. 

4. Международное сотрудничество Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции. 

 

Тема 2. Меры профилактики коррупции  

 

Меры профилактики коррупции Правовые основы профилактики 

коррупции. 

Правовое воспитание и просвещение. Экспертиза на коррупциогенность 

нормативных правовых актов и их проектов. Организационные и правовые 

способы исключения необоснованного вмешательства в деятельность 

государственных служащих в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений. Ограничения, налагаемые на гражданина, 

замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при 

заключении им трудового договора. Общественный и парламентский 

контроль за соблюдением законодательства РФ о противодействии 

коррупции. 

 

Контрольные вопросы к теме: 

1. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов 

нормативных правовых актов и иных документов. 

2. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на 

замещение государственных должностей государственной службы (проверка 

сведений, предъявляемых указанными гражданами). 

3. Общественный и парламентский контроль в области противодействия 

коррупции. 

 

Тема 3. Особенности правового положения государственного служащего и 

антикоррупционные требования к его служебному поведению 
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Особенности правового положения государственного служащего и 

антикоррупционные требования к его служебному поведению 

Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение 

государственных или муниципальных должностей. 

Основные права гражданского служащего. Основные обязанности 

гражданского служащего. 

Ограничения, связанные с гражданской службой. Запреты, связанные с 

гражданской службой. 

Требования к служебному поведению гражданского служащего. 

 

Контрольные вопросы к теме: 

1. Система антикоррупционных требований и запретов, в отношении 

государственных служащих, в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы 

(причины и условия). 

3. Особенности и проблемы, связанные с исполнением обязанности 

государственного служащего предоставлять сведения о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

4. Порядок соблюдения ограничений, связанных с гражданской 

службой. 

 

Тема 4. Правовые основы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов на государственной службе 
 

Правовые основы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов на государственной службе Понятие и содержание конфликта 

интересов. Причины и условия возникновения конфликта интересов на 

государственной службе. Полномочия комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов. 

Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе. 

 

Контрольные вопросы к теме: 

1. Правовая природа института урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе. 
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2. Содержание личной заинтересованности государственного 

служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей. Модельные ситуации. 

3. Требования к служебному поведению государственного служащего, 

направленные на предупреждение конфликта интересов. 

4. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

 

Тема 5. Административные регламенты исполнения государственных 

функций (предоставления государственных услуг) 

 

Административные регламенты исполнения государственных функций 

(предоставления государственных услуг) Антикоррупционный потенциал 

административных регламентов. Правовые основы административных 

регламентов и требования к их исполнению. 

Порядок исполнения государственных функций (предоставления 

государственных услуг). 

Административные процедуры. Права заявителей и обязанности 

органов, предоставляющих государственные и муниципальные услуги. 

Порядок и формы контроля за разработкой и исполнением административных 

регламентов. Порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц 

и принимаемых ими решений при исполнении государственных функций 

(предоставлении государственных услуг) 

 

Контрольные вопросы к теме: 

1. Юридическая природа административных регламентов. 

2. Структура и содержание административных регламентов (на примере 

отдельных органов государственной власти). 

3. Роль административных регламентов деятельности служащих в 

органах государственной власти в предупреждении коррупционных 

правонарушений. 

4. Информационное обеспечение в сфере предоставления 

государственных услуг. 
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Тема 6. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для государственных нужд 

 

Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для государственных нужд 

Правовые основы размещения заказов для государственных и 

муниципальных нужд. 

Антикоррупционные требования к способам размещения заказов. 

Правовое положение специализированной организации. Требования к членам 

Комиссии по размещению заказов. 

Обеспечение защиты прав и законных интересов участников 

размещения заказов. 

 

Контрольные вопросы к теме: 

1. Антикоррупционные требования законодательства о размещении 

заказов. 

2. Информационное обеспечение размещения заказов как мера 

предупреждения коррупции. 

3. Предупреждение коррупционных правонарушений при размещении 

заказов путем проведения торгов, запроса котировок, размещения заказа у 

единственного поставщика. 

4. Ответственность заказчика и исполнителя за нецелевое расходование 

средств, выделенных на размещение заказа. 

 

Тема 7. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих в ходе 

проведения контрольных и надзорных проверок в отношении юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей 

 

Предупреждение коррупционных рисков, возникающих в ходе 

проведения контрольных и надзорных проверок в отношении юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей Требования законодательства в 

области осуществления государственного контроля (надзора). Полномочия 

должностных лиц органа государственного контроля (надзора) при 

проведении проверки. Организация и проведение плановой и внеплановой 

проверки. 

Ответственность органа государственного контроля (надзора) и его 

должностных лиц при проведении проверки. Права юридических лиц, 
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индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 

контроля (надзора) и защита их прав. 

 

Контрольные вопросы к теме: 

1. Субъекты, осуществляющие государственный контроль (надзор). 

2. Мероприятия по государственному контролю (надзору). 

3.Принципы защиты прав юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора). 

4. Меры, принимаемые должностными лицами органа государственного 

контроля (надзора) в отношении фактов нарушений, выявленных при 

проведении проверки. 

 

Тема 8. Ответственность за коррупционные правонарушения 

 

Ответственность за коррупционные правонарушения Ответственность 

за совершение коррупционных правонарушений физических и юридических 

лиц. Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная 

ответственность за коррупционные правонарушения. 

 

Контрольные вопросы к теме: 

1. Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции (определение, содержание) и криминологическая 

характеристика субъектов коррупционных правонарушений. 

2. Административные коррупционные правонарушения. 

3. Порядок возмещения вреда гражданину или юридическому лицу в 

результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, 

органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том 

числе в результате издания, не соответствующего закону или иному 

правовому акту акта государственного органа или органа местного 

самоуправления. 

4. Вопросы дисциплинарной ответственности государственных 

служащих за коррупционные правонарушения в системе российского 

законодательства. 

 

3.3. Активные и интерактивные формы проведения занятий 

 

В качестве активных форм проведения занятий по дисциплине 

предлагается две формы: лекция-беседа и консультационная работа 
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преподавателя. Выбор интерактивной формы предоставляется 

непосредственно преподавателю. 

Лекция-беседа предполагает непосредственный контакт преподавателя с 

аудиторией. Неоспоримым преимуществом лекции-беседы является 

возможность расширить круг мнений сторон, привлечь коллективные знания 

и опыт, что имеет большое значение в активизации мышления обучающихся. 

Вопросы преподаватель может адресовать как всей аудитории, так и кому-

то конкретно. Они могут быть как простые, способные сосредоточить 

внимание на отдельных важнейших элементах темы, так и проблемные. 

Обучающиеся, продумывая ответ на заданный вопрос, получают 

возможность самостоятельно прийти к тем выводам и обобщениям, которые 

преподаватель должен был сообщить им в качестве новых знаний, либо 

понять глубину и важность обсуждаемой проблемы, что повышает интерес 

и степень восприятия материала. 

Консультационная работа преподавателя предполагает два вида 

консультаций: групповые и индивидуальные. На групповой консультации 

преподаватель называет тему предстоящего семинарского занятия, вопросы 

и порядок их обсуждения; дает краткий обзор источников и раскрывает их 

значение для наиболее полного рассмотрения соответствующих 

теоретических проблем. При этом он обращает внимание на наиболее 

сложные вопросы, на которые нужно обратить более пристальное внимание 

при разборе темы, дает советы о путях их преодоления; рекомендует 

наиболее целесообразные способы организации самостоятельной работы. 

Проведение индивидуальных консультаций проводится преподавателем в 

специально отведенное время. В этом случае к нему за помощью могут 

обратиться как те, кто испытывает трудности в изучении данной темы, так 

и обучающиеся, которые хотели бы более глубоко разобраться в вопросах 

семинара. 

Интерактивное обучение по дисциплине предполагает: регулярное 

обновление и использование электронных учебно-методических материалов; 

использование современных мультимедийных средств обучения; проведение 

аудиторных занятий в режиме реального времени посредством Интернета, 

когда обучающиеся и преподаватели имеют возможность не только слушать 

лекции, но и обсуждать ту или иную тематику, участвовать в прениях и т.д. 

С целью качественной подготовки обучающихся по представленной 

дисциплине предполагается изучение дисциплины в следующих 

интерактивных формах: 1) работа в малых группах; 2) дискуссия.  

Работа в малых группах – это одна из самых популярных стратегий, так 

как она дает всем обучающимся (в том числе и стеснительным) возможность 
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участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного 

общения (в частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, 

разрешать возникающие разногласия). Все это часто бывает невозможно в 

большом коллективе. Работа в малой группе — неотъемлемая часть многих 

интерактивных методов, например, таких, как мозаика, дебаты, общественные 

слушания, почти все виды имитаций и др. 

При организации групповой работы, следует обращать внимание на 

следующие ее аспекты. Нужно убедиться, что обучающиеся обладают 

знаниями и умениями, необходимыми для выполнения группового задания. 

Нехватка знаний очень скоро даст о себе знать — обучающиеся не станут 

прилагать усилий для выполнения задания. Надо стараться сделать свои 

инструкции максимально четкими. Маловероятно, что группа сможет 

воспринять более одной или двух, даже очень четких, инструкций за один раз, 

поэтому надо записывать инструкции на доске и (или) карточках. Надо 

предоставлять группе достаточно времени на выполнение задания. 

Дискуссия как метод интерактивного обучения успешно применяется в 

системе учебных заведений на Западе, в последние годы стала применяться и 

в нашей системе образования. Метод дискуссии (учебной дискуссии) 

представляет собой «вышедшую из берегов» эвристическую беседу. Смысл 

данного метода состоит в обмене взглядами по конкретной проблеме. Это 

активный метод, позволяющий научиться отстаивать свое мнение и слушать 

других. 

Обычно предполагается, что из мышления рождается ответ на 

высказывание оппонента в дискуссии, поэтому разномыслие и рождает 

дискуссию. Однако дело обстоит как раз наоборот: спор, дискуссия рождает 

мысль, активизирует мышление, а в учебной дискуссии к тому же 

обеспечивает сознательное усвоение учебного материала как продукта 

мыслительной его проработки. 

Метод дискуссии используется в групповых формах занятий: на 

семинарах-дискуссиях, собеседованиях по обсуждению итогов выполнения 

заданий на практических и лабораторных занятиях, когда обучающимся 

нужно высказываться. На лекции дискуссия в полном смысле развернуться не 

может, но дискуссионный вопрос, вызвавший сразу несколько разных ответов 

из аудитории, не приведя к выбору окончательного, наиболее правильного из 

них, создает атмосферу коллективного размышления и готовности слушать 

преподавателя, отвечающего на этот дискуссионный вопрос. 

Дискуссия на семинарском (практическом) занятии требует 

продуманности и основательной предварительной подготовки обучаемых. 

Нужны не только хорошие знания (без них дискуссия беспредметна), но также 
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наличие у обучающихся умения выражать свои мысли, четко формулировать 

вопросы, приводить аргументы и т. д. Учебные дискуссии обогащают 

представления обучающихся по теме, упорядочивают и закрепляют знания. 
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4.1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

4.1. Методические рекомендации по самостоятельному изучению курса 

(дисциплины) 

 

Самостоятельная работа обучающихся включает усвоение 

теоретического материала, подготовку к практическим (семинарским) 

занятиям, выполнение самостоятельных заданий, в том числе изучение 

литературных источников, использование Internet-данных, изучение 

нормативно-правовой базы, подготовку к текущему контролю знаний, к 

промежуточной аттестации. 

В рамках изучения дисциплины могут быть предусмотрены встречи 

обучающихся с участием представителей российских и зарубежных компаний, 

государственных и общественных организаций и проведение мастер-классов 

экспертов. 

Контроль за выполнением самостоятельной работы ведется в процессе 

изучения курса преподавателем на практических занятиях, а также при 

проверке индивидуальных заданий и письменных работ. 

Управление самостоятельной работой обучающегося  

Формы управления самостоятельной работой: 

- консультирование; 

- проверка части выполненной работы;  

- предложение списка рекомендованной литературы. 

План самостоятельной работы: 

- повторение материала,  

- подготовка к практическим (семинарским) занятия. 

Обучающимся рекомендуется с самого начала освоения курса работать 

с литературой и предлагаемыми заданиями в форме подготовки к очередному 

аудиторному занятию. При этом актуализируются имеющиеся знания, а также 

создается база для усвоения нового материала, возникают вопросы, ответы на 

которые студент получает в аудитории. 

Можно отметить, что некоторые задания для самостоятельной работы 

по курсу имеют определенную специфику. При освоении курса студент может 

пользоваться библиотекой вуза, которая в полной мере обеспечена 

соответствующей литературой. Значительную помощь в подготовке к 



16 

 

 

очередному занятию может оказать имеющийся в учебно-методическом 

комплексе краткий конспект лекций. Он же может использоваться и для 

закрепления полученного в аудитории материала. 

 

4.2. Глоссарий 

 

Антикоррупционное образование – формирование у населения 

антикоррупционных установок. 

Антикоррупционная защита – совокупность приемов, способов, 

мероприятий, предохраняющих сотрудника от влияния коррупциогенных 

факторов и направленных на предотвращение коррупции. 

Административная коррупция – намеренное внесение искажений в 

процесс предписанного исполнения существующих законов, правил с целью 

предоставления преимуществ заинтересованным лицам. 

Антикоррупционная деятельность – деятельность государства, его 

органов, должностных лиц, институтов гражданского общества, 

предпринимателей, частных лиц, направленная на снижение уровня 

коррупции, устранение (локализацию, нейтрализацию, ликвидацию и т.д.) 

коррупциогенных факторов и противодействие коррупционному поведению. 

Антикоррупционная деятельность – деятельность государства, его 

органов, должностных лиц, институтов гражданского общества, 

предпринимателей, частных лиц, направленная на снижение уровня 

коррупции, устранение (локализацию, нейтрализацию, ликвидацию и т.д.) 

коррупциогенных факторов и противодействие коррупционному поведению. 

Антикоррупционная защита – совокупность приемов, способов, 

мероприятий, предохраняющих сотрудника от влияния коррупциогенных 

факторов и направленных на предотвращение коррупции. 

Антикоррупционная политика государства – разработка и 

постоянное осуществление разносторонних и последовательных мер 

государства и общества в рамках принятых данным государством основ 

конституционного строя с целью устранения (минимизации, локализации) 

причин и условий, порождающих и питающих коррупцию в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Антикоррупционная политика государства – разработка и 

постоянное осуществление разносторонних и последовательных мер 

государства и общества в рамках принятых данным государством основ 

конституционного строя с целью устранения (минимизации, локализации) 
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причин и условий, порождающих и питающих коррупцию в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Антикоррупционная пропаганда – целенаправленная деятельность 

средств массовой информации по стимулированию антикоррупционного 

поведения в государстве (регионе) и обществе; распространение 

антикоррупционных идей и взглядов в обществе с целью формирования 

антикоррупционного мировоззрения и поведения. 

Антикоррупционная профилактика – деятельность государственных 

органов и общественных организаций по устранению (нейтрализации) причин 

и условий, порождающих коррупцию. 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов – деятельность 

специалистов по выявлению и описанию коррупционных факторов, 

относящихся к правовым актам и их проектам; по разработке рекомендаций, 

направленных на устранение или ограничение действия таких факторов. 

Антикоррупционное законодательство – совокупность 

законодательных актов, специально направленных на противодействие 

коррупционному поведению или его нейтрализацию в государстве и обществе. 

Антикоррупционное мировоззрение – устойчивая система 

антикоррупционных взглядов, идей, принципов, ценностных ориентации, 

определяющая соответственное поведение людей. 

Антикоррупционное поведение – поведение людей (должностных лиц, 

государственных служащих, граждан), препятствующее формированию 

коррупциогенных факторов и коррупционной деятельности. 

Антикоррупционные правовые акты – нормативные правовые акты, 

направленные на противодействие коррупции и формирование 

антикоррупционной политики и антикоррупционного поведения в обществе. 

Антикоррупционные стандарты – совокупность поведенческих и 

правовых норм, запретов, ограничений, обязанностей, установленных для 

соответствующей области социальной деятельности, направленных на 

предупреждение коррупции. 

Антикоррупционная устойчивость – системное свойство личности, 

проявляющееся в способности противостоять коррупционному давлению и 

осуществлять выбор между криминальным и законопослушным поведением в 

пользу последнего. 

Бытовая коррупция – вымогательство государственным или 

муниципальным служащим денег или материальных ценностей с населения за 

оказание государственных услуг в случаях, когда «простой человек решает 

свои проблемы». 
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Деловая коррупция – возникает при взаимодействии власти и бизнеса. 

Например, в случае хозяйственного спора, стороны могут стремиться 

заручиться поддержкой судьи с целью вынесения решения в свою пользу. 

Взятка – противоправное получение или передача денежных средств, 

имущества, оказание услуг материального характера, совершаемое 

должностным лицом органов государственной власти или местного 

самоуправления. 

Взятка-вознаграждение – преступление, заключающееся в получении 

должностным лицом лично или через посредника не обусловленной заранее 

взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества или выгод 

имущественного характера за действие (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такое действие (бездействие) входит в 

служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям (бездействию). 

Взятка-подкуп – преступление, заключающееся в получении 

должностным лицом лично или через посредника обусловленной заранее 

взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества или выгод 

имущественного характера за действие (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такое действие (бездействие) входит в 

служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного 

положения может способствовать такому действию (бездействию), а равно за 

общее покровительство, попустительство по службе. 

Взятка получение за предоставление должности – преступление, 

заключающееся в получении должностным лицом лично или через посредника 

взятки за предоставление должности в системе государственной службы. 

Взяткодатель – лицо, лично или через посредников передающее взятку 

должностному лицу органа государственной власти. 

Взяткополучатель – должностное лицо органов государственной 

власти и управления, получающее или получившее предмет взятки. 

Взяточничество – действие, когда государственный служащий или 

приравниваемое к нему лицо в своих или чужих интересах прямо или 

опосредованно принимает, обещает или договаривается принять взятку, 

требует дачи взятки или провоцирует его за законное действие или 

бездеятельность при выполнении полномочий. 

Волокита – форма вымогательства, нарочитое затягивание 

рассмотрения дела с целью получения взятки. 

Вымогательство – принуждение человека заплатить деньги или 

предоставить другие ценности в обмен на действие или бездействие. Данное 



19 

 

 

принуждение может быть осуществлено при помощи давления, в том числе и 

морального. 

Выгода или услуга имущественного характера – предмет взятки, 

который включает в себя предоставление или получение легальных выгод или 

услуг, оказываемых безвозмездно, но подлежащих оплате и имеющих 

денежную оценку. 

Выгода (преимущество) при злоупотреблении полномочиями – 

любая польза в виде имущества, услуги или льготы, а также иных 

преимуществ как имущественного, так и неимущественного характера. 

Внесение в официальные документы заведомо ложных сведений, 

исправлений, искажающих действительное содержание указанных 

документов – отражение и (или) заверение заведомо не соответствующих 

действительности фактов как в уже существующих официальных документах 

(подчистка, дописка и др.), так и путем изготовления нового документа, в том 

числе с использованием бланка соответствующего документа. 

Входящие в служебные полномочия действия (бездействия) 

должностного лица – такие действия (бездействие), которые оно имеет право 

и (или) обязано совершить в пределах его служебной компетенции (например, 

сокращение установленных законом сроков рассмотрения обращения 

взяткодателя, ускорение принятия должностным лицом соответствующего 

решения, выбор должностным лицом в пределах своей компетенции или 

установленного законом усмотрения наиболее благоприятного для 

взяткодателя или представляемых им лиц решения. 

Выявление коррупции и правовое преследование – установление 

коррупционных действий, превращение в жизнь принципа неизбежности и 

справедливости наказания. 

Демпинг – одна из разновидностей электоральной коррупции в форме 

подкупа избирателей. Ее суть заключается в том, что от имени кандидата или 

поддерживающей его детализации производится оказание бесплатных услуг, 

продажа товаров по сниженным ценам или вообще бесплатная раздача, 

вручение подарков и т.д. 

Должностной (служебный) подлог – преступление, направленное на 

внесение должностным лицом, а также государственным служащим или 

служащим органа местного самоуправления в официальные документы 

заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы 

исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния 

совершены из корыстной или иной личной заинтересованности, а также 

совершенное с целью смены собственника помимо его воли. 
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Должностные (служебные) преступления – преступления, 

совершаемые должностными лицами с использованием своего служебного 

положения. Объект преступлений этой группы может быть различным 

(интересы государственной и муниципальной службы, конституционные 

права и свободы граждан, отношения по осуществлению правосудия). 

Злоупотребление полномочиями – использование лицом, 

выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой 

организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других 

лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло 

причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или 

организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства. 

Завуалированная взятка – банковская ссуда в долг или под видом 

погашения несуществующего долга; оплата товаров, купленных по 

заниженной цене; покупка товаров по завышенной цене; заключение 

фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его 

родственникам или друзьям; получение льготного кредита; завышение 

гонораров за лекции, статьи и книги; преднамеренный проигрыш в карты; 

«случайный» выигрыш в лотерею; прощение долга; уменьшение арендной 

платы; увеличение процентных ставок по кредиту и т. д. 

Значительный размер взятки – сумма денег, стоимость ценных бумаг, 

иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки – 

превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером взятки – 

превышающие один миллион рублей. 

Индекс восприятия коррупции (Corruption Perception Index) – 

показатель коррупционной пораженное социума, характеризующийся числом 

лиц, совершивших коррупционные правонарушения, выявленных в течение 

определенного периода на определенной территории в расчете на 100 тыс. 

человек населения, проживающего на данной территории. 

Коррупционное поведение – поведение должностного лица, 

направленное на получение личной выгоды путем злоупотребления 

служебным положением. 

Коррупциогенный фактор – явление или совокупность явлений, 

порождающие коррупционные правонарушения или способствующие их 

распространению. 

Коррупционные риски– условия и обстоятельства, предоставляющие 

возможность для действий (бездействия) лиц, замещающих должности 

федеральной государственной службы и должности в государственных 
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корпорациях (государственной компании), с целью незаконного извлечения 

выгоды при выполнении своих должностных полномочий. 

Лихоимство (устар.) – получение лицом, состоявшим на 

государственной или общественной службе каких-либо преимуществ за 

совершение незаконных действий (бездействия) по службе (см. ст.402 

Уложения о наказаниях уголовных и исправительных, 1845 г.).  

Лоббизм – процесс, в ходе которого осуществляется обмен 

информацией и мнение группы, организации или её части передаётся стоящим 

у власти должностным лицам (как избираемым, так и назначаемым) в целях 

оказания влияния на принятие благоприятного решения.  

Лоббист – физическое лицо, которое имеет право заниматься 

лоббистской деятельностью, или предприятие, учреждение, организация, 

внесенное в список лоббистов в установленном законом порядке.  

Лоббистская деятельность – возмещенные действия лоббистов, 

направленные на осуществление влияния в сфере изменения, дополнения 

правовых актов или признание их недействительными, на принятие или 

непринятие новых правовых актов. Целью такой деятельности является 

превращение в жизнь интересов заказчика с соблюдением личных прав или 

общественных и государственных интересов.  

Мздоимство (устар.) – получение в нарушение установленного законом 

порядка лицом, состоявшим на государственной или общественной службе, 

каких-либо преимуществ за совершение законных действий (бездействия) по 

службе (см. ст.401 Уложения о наказаниях уголовных и исправительных, 1845 

г.).  

Мошенничество – хищение чужого имущества или приобретение права 

на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием. При этом 

под обманом понимается как сознательное искажение истины (активный 

обман), так и умолчание об истине (пассивный обман). В обоих случаях 

обманутая жертва сама передает свое имущество мошеннику.  

Невыполнение должностных обязанностей – имеет место в случаях 

невыполнения или ненадлежащего выполнения по неосторожности 

государственным служащим или лицом, которое приравнивается к нему, 

своих обязанностей, в результате чего государству, юридическому или 

физическому лицу наносится большой убыток.  

Непотизм – определение на рабочее место родственников, друзей и лиц 

из узкого круга знакомых в обход конкурсов и с нарушением принципа 

наибольшего соответствия работника должности и, тем самым, создание 

системы подчинённых и коллег – должников, используемой при принятии 

решений  
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Непубличные коррупционные преступления – преступления против 

интересов службы в коммерческих и иных организациях.  

Отмывание денег – действия, с помощью которых осуществляется 

попытка узаконить или припрятать происхождение полученных преступным 

путем денег.  

Подкуп – передача материальных благ в обмен на нарушение 

подкупаемым своих договорных обязательств или долга. Подкуп служащего – 

разновидность коррупции – называется дачей взятки.  

Посул – на Руси плата подсудимого судье «за прилежание». Размер 

«посула» нормировался, поэтому получение лишнего являлось уже 

«лихоимством». С XVI в. был запрещен и стал рассматриваться как взятка.  

Превенция коррупции – устранение причин и факторов коррупции.  

Противодействие коррупции – скоординированная деятельность 

федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления 

муниципальных образований, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц по предупреждению коррупции.  

Принципы публичного администрирования – верховенство закона 

(деятельность базируется на правовых органах), объективность (действия 

должны быть беспристрастными), незлоупотребление властью (запрещается 

заниматься деятельностью при отсутствии полномочий или при принятии 

решений стремления к целям другим, чем установленные законодательством).  

Протекционизм («коррупционный патронаж») – форма коррупции, 

своего рода влиятельная поддержка, помощь кому-нибудь в устройстве его 

дел.  

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по 

выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и 

(или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

(Федеральный закон о противодействии коррупции № 273-ФЗ от 25 декабря 

2008 года)  

Публичное администрирование – регламентированная 

законодательством деятельность государственных органов местного 

самоуправления, направленная на превращение в жизнь правовых актов, 
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решений местного самоуправления, на администрирование предусмотренных 

публичных услуг.  

Публичные интересы – заинтересованность общества в 

беспристрастном и справедливом принятии решений лицами, которые 

находятся на государственной службе.  

Публичные коррупционные преступления – преступления против 

интересов государственной службы и службы в органах местного 

самоуправления.  

Теневая экономика – официально незарегистрированная 

экономическая деятельность. Включает законные, в принципе, виды 

деятельности (о которых не сообщается в налоговые органы) и незаконные 

виды деятельности (торговля наркотиками, проституция и др.).  

Фаворитизм – форма коррупции, покровительство, попустительство, 

получение незаконных привилегий, назначение услуг или предоставление 

ресурсов от должностного лица родственникам, знакомым, в соответствии с 

их принадлежностью к партии, религии и т. п.  

Частные интересы – личная имущественная или неимущественная 

заинтересованность лица, которое находится на государственной службе, или 

ее родственника, или члена семьи, который может влиять на принятие 

решений при исполнении служебных обязанностей.  

Экзогенная коррупция – вид коррупции, в которой отношения выходят 

за рамки властных структур, а клиентами являются отдельные граждане и 

организации. Экзогенная коррупция делится на:  

 бытовую – коррупционные отношения возникают между 

должностным лицом и гражданином; 

 деловую – коррупционные отношения возникают между 

должностным лицом и организацией (юридическим лицом или его 

представителем, а также индивидуальным предпринимателем); 

 криминальную – коррупционные отношения возникают между 

должностным лицом и представителем криминального мира. 

Эндогенная коррупция – вид коррупции, в которой в качестве клиентов 

выступают должностные лица органов власти и бюджетных организаций, то 

есть отношения происходят внутри властной структуры (или нескольких 

властных структур) между отдельными должностными лицами. Эндогенная 

коррупция делится на следующие виды:  

 горизонтальная – вид коррупции, выражающийся в сговоре 

между должностными лицами, не состоящими друг с другом в отношениях 

начальника – подчиненного, для достижения корыстных интересов (например, 

сговор между чиновниками из разных управлений); 
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 нисходящая – подкуп, давление со стороны вышестоящего 

должностного лица по отношению к нижестоящему в целях достижения 

корыстных интересов (влияния на принятие определенного желаемого 

решения в той или иной ситуации); 

 восходящая – подкуп вышестоящего должностного лица 

нижестоящим с целью получения от него защиты коррупционного дохода; 

 смешанная – коррупционные отношения представляют собой 

систему, состоящую из перечисленных выше трех видов. 

 

 

  



 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Оценка качества освоения обучающимися образовательных программ 

включает в себя порядок, периодичность, систему оценок и формы 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в 

соответствии с положением ФГБОУ ВО РГАИС «Об осуществлении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся». 

Основными задачами текущего контроля успеваемости является 

систематический мониторинг за формированием компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО и ООП, повышение качества знаний 

обучающихся, приобретение и развитие навыков самостоятельной работы, 

повышение академической активности обучающихся. 

Критерии оценки обучающихся 

Текущая аттестация (текущий контроль) уровня усвоения содержания 

дисциплины возможно проводить в ходе всех видов учебных занятий 

методами устного и письменного опроса (работ), в процессе выступлений 

обучающихся на практических занятиях, защиты рефератов, а также 

посредством тестирования.  

Качество письменных работ оценивается исходя из того, что 

обучающиеся:  

- выбрали и использовали форму и стиль изложения, 

соответствующие целям и содержанию дисциплины;  

- применили связанную с темой информацию, используя при этом 

понятийный аппарат специалиста в данной области;  

- представили структурированный и грамотно написанный текст, 

имеющий связное содержание.  

Тестовые материалы оцениваются по процентному соотношению 

правильных вариантов. Количество правильных ответов в пределах от 90 до 

100 % - «отлично»; в пределах от 75 до 89 % - «хорошо»; в пределах от 50 до 

74 % - «удовлетворительно»; менее 50 % - «неудовлетворительно». 

Сдача зачета происходит в устной форме по билетам. В ходе зачета 

студент должен продемонстрировать знания и умения по предмету учебного 
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курса. Качество ответов студентов и выполнение заданий оценивается: 

«зачтено», «зачтено с оценкой» и/или «не зачтено», «не зачтено с оценкой». 

«зачтено», «зачтено с оценкой»:  

- полные, осознанные знания в рамках курса лекций и дополнительной 

литературы, логичное и грамотное изложение материала. 

«не зачтено» «не зачтено с оценкой»:  

- допускаются существенные ошибки в знании курса лекций, при ответе 

вскрывается ошибочное понимание основных понятий курса. 

Сдача экзамена происходит в устной форме по билетам. 

Качество ответов на экзамене оцениваются на «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если: 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы, правильно решены практические задачи; 

- ответы были четкими и краткими, основные мысли излагались в 

строгой логической последовательности; 

- обучающийся продемонстрировал умение самостоятельно 

анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и 

диалектическом развитии.   

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если: 

- даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные 

вопросы, правильно решены практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, при решении практических 

задач не всегда использовались рациональные методики расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда четкими. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: 

- даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но 

без должной глубины и обоснования, при решении практических задач 

студент использовал прежний опыт и не применял новые методики 

выполнения расчётов, однако на уточняющие вопросы даны в целом 

правильные ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без должной логической 

последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные 

ответы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не 

выполнены требования, соответствующие оценке «удовлетворительно». 
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Обучающиеся, пропустившие свыше 75% учебного времени, не 

аттестуются по итогам семестра. Вопрос об аттестации таких обучающихся 

решается в индивидуальном порядке. 

 

5.1  Список вопросов к зачету 

 

1. Законодательство в сфере противодействия коррупции. 

2. Понятия «коррупция» и «противодействие коррупции». 

3. Правовые и организационные основы противодействия коррупции. 

4. Основные принципы противодействия коррупции. 

5. Содержание противодействия коррупции. 

6. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции, и их 

полномочия. 

7. Международное сотрудничество Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции. 

8. Экспертиза на коррупциогенность проектов нормативных правовых 

актов и иных документов в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции. 

9. Организационные и правовые способы исключения необоснованного 

вмешательства в деятельность государственных служащих в целях склонения 

их к совершению коррупционных правонарушений. 

10. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового 

договора. 

11. Общественный и парламентский контроль за соблюдением 

законодательства РФ о противодействии коррупции. 

12. Правила проведения экспертизы на коррупциогенность проектов 

нормативных правовых актов и иных документов. 

13. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов 

нормативных правовых актов и иных документов. 

14. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на 

замещение государственных должностей государственной службы (проверка 

сведений, предъявляемых указанными гражданами). 

15. Основные обязанности гражданского служащего (представлять 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, уведомлять об обращениях с целью склонения к совершению 

коррупционных правонарушений). Ограничения, связанные с гражданской 

службой. 

16. Запреты, связанные с гражданской службой. 
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17. Требования к служебному поведению гражданского служащего. 

18. Система антикоррупционных требований и запретов в отношении 

государственных служащих в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами. 

19. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы 

(причины и условия). 

20. Особенности и проблемы, связанные с исполнением обязанности 

государственного служащего представлять сведения о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

21. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных 

требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или 

муниципальных должностей и должностей государственной или 

муниципальной службы (проверка в установленном порядке сведений, 

представляемых указанными гражданами). 

22. Порядок соблюдения ограничений, связанных с гражданской 

службой. 

23. Порядок исполнения государственной функции (предоставления 

государственной услуги). 

24. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а 

также принимаемого им решения при исполнении государственной функции 

(предоставлении государственной услуги). 

25. Юридическая природа административных регламентов. 

26. Структура и содержание административных регламентов (на 

примере отдельных органов государственной власти). 

27. Антикоррупционные стандарты в различных областях деятельности 

(по выбору) как единая система запретов, ограничений и дозволений, 

обеспечивающих предупреждение коррупции. 

28. Информационное обеспечение в сфере предоставления 

государственных услуг. 

29. Правовые основы размещения заказов для государственных и 

муниципальных нужд. 

30. Требования к членам комиссии по размещению заказов. 

31. Антикоррупционные требования законодательства о размещении 

заказов. 

32. Предупреждение коррупционных правонарушений при размещении 

заказов путем проведения торгов, запроса котировок, размещения заказа у 

единственного поставщика. 

33. Ответственность заказчика и исполнителя за нецелевое расходование 

средств, выделенных на размещение заказа. 



29 

 

 

34. Роль административных регламентов в предупреждении 

коррупционных правонарушений. 

35. Требования законодательства в области осуществления 

государственного контроля (надзора). 

36. Полномочия должностных лиц органа государственного контроля 

(надзора) при проведении проверки. 

37. Организация и проведение плановой и внеплановой проверки. 

38. Ответственность органа государственного контроля (надзора) и его 

должностных лиц при проведении проверки. 

39. Права юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и их защита. 

40. Субъекты, осуществляющие государственный контроль (надзор). 

41. Мероприятия по государственному контролю (надзору). 

42. Принципы защиты прав юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора). 

43. Меры, принимаемые должностными лицами органа 

государственного контроля (надзора) в отношении фактов нарушений, 

выявленных при проведении проверки. 

44. Правовая природа института урегулирования конфликта интересов 

на государственной службе. 

45. Причины и условия, способствующие возникновению конфликта 

интересов на государственной службе. 

46. Полномочия комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и 

урегулированию конфликта интересов. 

47. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе. 

48. Содержание личной заинтересованности государственного 

служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей. Модельные ситуации. 

49. Требования к служебному поведению государственного служащего, 

направленные на предупреждение конфликта интересов. 

50. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

51. Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции (определение, содержание). 

52. Административные коррупционные правонарушения. 

53. Порядок возмещения вреда гражданину или юридическому лицу в 

результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, 

органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том 
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числе в результате издания, не соответствующего закону или иному 

правовому акту акта государственного органа или органа местного 

самоуправления. 

54. Проблемы дисциплинарной ответственности государственных 

служащих за коррупционные правонарушения в системе российского 

законодательства. 

5.2 Список тем реферата 

 

1. Система антикоррупционного законодательства. 

2. Понятия «коррупция» и «противодействие коррупции». Содержание 

противодействия коррупции. 

3. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. 

Особенности их правового положения. 

4. Международное сотрудничество Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции. 

5. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов 

нормативных правовых актов и иных документов. 

6. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на 

замещение государственных должностей государственной службы (проверка 

сведений, предъявляемых указанными гражданами). 

7. Общественный и парламентский контроль в области противодействия 

коррупции. 

8. Система антикоррупционных требований и запретов, в отношении 

государственных служащих, в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

9. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы 

(причины и условия). 

10. Особенности и проблемы, связанные с исполнением обязанности 

государственного служащего предоставлять сведения о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

11. Порядок соблюдения ограничений, связанных с гражданской 

службой. 

12. Правовая природа института урегулирования конфликта интересов 

на государственной службе. 

13. Содержание личной заинтересованности государственного 

служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей. Модельные ситуации. 

14. Требования к служебному поведению государственного служащего, 

направленные на предупреждение конфликта интересов. 
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15. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

16. Юридическая природа административных регламентов. 

17. Структура и содержание административных регламентов (на 

примере отдельных органов государственной власти). 

18. Роль административных регламентов деятельности служащих в 

органах государственной власти в предупреждении коррупционных 

правонарушений. 

19. Информационное обеспечение в сфере предоставления 

государственных услуг. 

20. Антикоррупционные требования законодательства о размещении 

заказов. 

21. Информационное обеспечение размещения заказов как мера 

предупреждения коррупции. 

22. Предупреждение коррупционных правонарушений при размещении 

заказов путем проведения торгов, запроса котировок, размещения заказа у 

единственного поставщика. 

23. Ответственность заказчика и исполнителя за нецелевое расходование 

средств, выделенных на размещение заказа. 

24. Субъекты, осуществляющие государственный контроль (надзор). 

25. Мероприятия по государственному контролю (надзору). 

26. Принципы защиты прав юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора). 

27. Меры, принимаемые должностными лицами органа 

государственного контроля (надзора) в отношении фактов нарушений, 

выявленных при проведении проверки. 

28. Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции (определение, содержание) и криминологическая 

характеристика субъектов коррупционных правонарушений. 

29. Административные коррупционные правонарушения. 

30. Порядок возмещения вреда гражданину или юридическому лицу в 

результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, 

органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том 

числе в результате издания не соответствующего закону или иному правовому 

акту акта государственного органа или органа местного самоуправления. 

31. Вопросы дисциплинарной ответственности государственных 

служащих. 
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5.3. Комплект тестовых материалов (в тесте предполагается один 

ответ) 

1. Предметом преступления, предусмотренного ст. 292-1 УК РФ 

(«Незаконная выдача паспорта гражданина Российской Федерации, а 

равно внесение заведомо ложных сведений в документы, повлекшее 

незаконное приобретение гражданства Российской Федерации»), могут 

являться ... 

а) свидетельство о рождении 

б) вид на жительство 

в) загранпаспорт 

г) любой официальный документ 

д) трудовая книжка 

2. Предмет служебного подлога 

а) любые документы 

б) документы, представляющие собой официальные документы 

государственной власти РФ 

в) любые официальные документы, удостоверяющие определенные 

факты и события, имеющие юридическое значение или порождающие 

определенные юридические последствия 

3. Лица, не являющиеся должностными лицами продавец 

а) генеральный директор коммерческой организации 

б) следователь 

в) депутат 

г) проводник поезда дальнего следования 

4. Лица, подлежащие уголовной ответственности по статьям гл. 30 

УК РФ («Преступления против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления») 

а) любые лица 

б) должностные лица 

в) лица, занимающие руководящие должности в аппарате 

государственного управления 

г) лица, достигшие возраста уголовной ответственности 

5. Субъекты получения взятки (два верных ответа) 

а) директор государственного предприятия 

б) руководитель государственной корпорации 

в) муниципальный служащий, не являющийся должностным лицом 

г) судья 
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6. Должностное лицо – это лицо, ... 

а) которое постоянно, временно или по специальному полномочию 

выполняет функции представителя власти либо выполняющее 

организационно-распорядительные, административно-хозяйственные 

функции в государственных органах, органах местного самоуправления в 

предприятиях, учреждениях и организациях независимо от формы 

собственности, а также в Вооруженных силах РФ, других войсках и воинских 

формированиях РФ 

б) которое постоянно, временно или по специальному полномочию 

выполняет функции представителя власти либо выполняющее 

организационно-распорядительные, административно-хозяйственные 

функции в государственных органах, органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных учреждениях, государственных 

корпорациях, а также в Вооруженных силах РФ, других войсках и воинских 

формированиях РФ 

в) состоящее на государственной или муниципальной службе которое 

постоянно, временно или по специальному полномочию выполняет 

административно-хозяйственные функции в государственных органах, 

органах местного самоуправления в предприятиях, учреждениях и 

организациях независимо от формы собственности, а также в Вооруженных 

силах РФ, других войсках и воинских формированиях РФ 

7. Состав преступления, предусмотренного ст. 288 УК РФ 

(«Присвоение полномочий должностного лица») по конструкции 

а) материальный 

б) формальный 

в) материально-формальный 

г) усеченный 

8. Действия, которые не охватываются преступлением, 

предусмотренным ст. 285 УК РФ («Злоупотребление должностными 

полномочиями») 

а) совершение должностным лицом действий, явно выходящих за 

пределы его полномочий 

б) присвоение государственным служащим полномочий должностного 

лица получение взятки 

в) использование должностным лицом своих служебных полномочий 

вопреки интересам службы 
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9. Получение взятки считается оконченным с момента ... 

а) получения согласия должностного лица на получение взятки 

б) принятия должностным лицом денег в полном объеме 

в) принятия должностным лицом хотя бы части вознаграждения 

10. Предметом нецелевого расходования бюджетных средств могут 

быть ...(два верных ответа) 

а) государственный целевой кредит 

б) субвенция 

в) средства государственных внебюджетных фондов 

г) бюджетные ассигнования 

11. Действия, которые входят в объективную сторону отказа в 

предоставлении информации Федеральному Собранию Российской 

Федерации или Счетной палате Российской Федерации 

а) самовольное присвоение полномочий должностным лицом 

б) неправомерный отказ в предоставлении информации (документов, 

материалов) 

в) служебный подлог 

в) предоставление заведомо ложной либо неполной информации 

г) уклонение от предоставления информации 

12. Обязательный элемент субъективной стороны злоупотребления 

должностными полномочиями 

а) подрыв авторитета власти 

б) корыстная или иная личная заинтересованность 

в) неприятие сложившихся отношений в коллективе 

13. Общественно опасные последствия, предусмотренные в ч. 1 ст. 

286 УК РФ («Превышение должностных полномочий») 

а) существенное нарушение прав и законных интересов граждан или 

организаций 

б) причинение смерти или тяжкого вреда здоровью человека 

в) получение льгот или преимуществ коммерческой организацией 

14. Характеристика объекта преступления, предусмотренного ст. 

287 УК РФ («Отказ в предоставлении информации Федеральному 
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Собранию Российской Федерации или Счетной палате Российской 

Федерации») 

а) нормальная деятельность государственных органов 

б) нормальная деятельность органов государственной власти и 

управления, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений 

в) нормальная, отвечающая требованиям Конституции РФ деятельность 

Федерального Собрания РФ и Счетной палаты РФ 

15. Лица, которые не могут быть субъектом преступления, 

предусмотренного ст. 328 УК РФ («Уклонение от прохождения военной и 

альтернативной гражданской службы») – граждане ... 

а) мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на воинском 

учете 

б) признанные не годными или ограниченно годными к военной службе 

по состоянию здоровья 

в) не освобожденные от исполнения воинской обязанности 

г) прошедшие военную службу в другом государстве 

д) имеющие не снятую и не погашенную судимость за совершенное 

преступление 

16. Чем сбыт официального документа, предусмотренный ст. 324 УК 

РФ, отличается от аналогичных действий, предусмотренных ст. 327 УК 

РФ тем, что в первом случае... 

а) сбывается официальный документ должностным лицом, т. е. 

отличается по субъекту преступления 

б) сбывается только подлинный официальный документ, а во втором 

случае – только поддельный, т.е. по предмету преступного посягательства 

в) предполагается сбыт только тех официальных документов, которые 

предоставляют право и освобождают от обязанностей, а во втором – сбыт 

любых официальных документов 

17. Уклонение от призыва на военную службу выражается в ... 

а) действии 

б) бездействии 

18. Состав преступления «Незаконное пересечение Государственной 

границы Российской Федерации» по конструкции 

а) материальный 

б) формальный 
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в) материально-формальный 

г) усеченный 

19. Предметом преступления, предусмотренного ст. 323 УК РФ 

(«Противоправное изменение Государственной границы Российской 

Федерации») выступает (ют) ... 

а) пограничные знаки 

б) линия Государственной границы 

г) государственное имущество 

20. Характеристика объекта преступления, предусмотренного ст. 

320 УК РФ («Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых 

в отношении должностного лица правоохранительного или 

контролирующего органа») – отношения, регулирующие 

а) безопасную деятельность должностных лиц правоохранительных и 

контролирующих органов 

б) деятельность представителей власти 

в) деятельность сотрудников правоохранительных органов или 

военнослужащих по охране общественного порядка и общественной 

безопасности 

21. Характеристика субъектов преступления, предусмотренного ст. 

321 УК РФ («Дезорганизация деятельности учреждений, обеспечивающих 

изоляцию от общества»): 

а) любое лицо, т.е. как должностное лицо, так и другие граждане 

б) сотрудники места лишения свободы 

в) лицо, достигшее возраста 16 лет, осужденное за совершение 

преступления и отбывающее наказание в учреждении, обеспечивающем 

изоляцию от общества 

г) подозреваемый (обвиняемый) в совершении преступления, в 

отношении которого в качестве меры пресечения избрано заключение под 

стражу, достигший возраста 16 лет 

22. Признаки, по которым следует отличать посягательство на 

жизнь сотрудника правоохранительных органов (ст. 317 УК РФ) от 

применения насилия в отношении представителя власти (ст. 318 УК РФ) 

(три верных ответа) 

а) по субъекту преступления, так как ст. 317 УК РФ предусмотрено, что 

данное преступление совершается должностным лицом (специальный 
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субъект), а в ст. 318 субъектом преступления является любое лицо, достигшее 

возраста 16 лет 

б) по категории потерпевших. По ст. 317 УК РФ потерпевшими могут 

выступать только сотрудники правоохранительных органов, а в ст. 318 УК РФ 

потерпевшим является любой представитель власти 

в) по характеру осуществляемой деятельности потерпевшим. В ст. 317 

УК РФ речь идет о деятельности по охране общественного порядка и 

обеспечению общественной безопасности, а в ст. 318 УК РФ о любой законной 

деятельности представителя власти 

г) по признакам объективной стороны. Статья 317 включает убийство 

или покушение на убийство, преступление по ст. 318 УК РФ выражается в 

угрозе применения насилия либо в применении насилия как не опасного, так 

и опасного для жизни 

23. Обязательный признак объективной стороны преступления, 

предусмотренного ст. 319 УК РФ («Оскорбление представителя власти») 

– ... 

а) оскорбления 

б) нецензурность 

в) публичность 

г) личный характер 

24. Объективная сторона преступления, пре усмотренного ст. 330 

УК РФ («Самоуправство») выражается в ... 

а) действиях, совершенных должностным лицом, явно вы ходящих за 

пределы его полномочий 

б) использовании лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой организации, своих полномочий вопреки законным интересам 

этой организации в целях извлечения выгоды 

в) деянии в виде самовольных, вопреки установленному законом или 

иным нормативным актом порядку совершения каких-либо действий, 

правомерность которых оспаривается гражданином или организацией 

 

 



 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

6.1  Основная и дополнительная учебная литература 

 

Основная литература 

 

1.  Антикоррупционная политика : учебное пособие : [16+] / Н. В. 

Мирошниченко, Н. В. Еременко, С. И. Луговской [и др.] ; Ставропольский 

государственный аграрный университет, Кафедра государственного и 

муниципального управления и права. – Ставрополь : Ставропольский 

государственный аграрный университет (СтГАУ), 2021. – 145 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700578 (дата обращения: 

19.02.2024). – Текст : электронный. 

2.  Городилов, А. А. Антикоррупционное законодательство и 

политика : учебник : [16+] / А. А. Городилов. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2021. – 376 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616254 (дата обращения: 

19.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2488-9. – DOI 

10.23681/616254. – Текст : электронный. 

3.      Государство и право : безопасность и противодействие коррупции / 

И. К. Ларионов, В. В. Шкляр, М. А. Гуреева [и др.] ; под ред. И. К. Ларионова, 

В. В. Шкляр. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 414 с. : схем., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698259 (дата обращения: 

19.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05102-9. – DOI 10.29030/978-

5-394-05102-9-2022. – Текст : электронный. 

4.   Епифанов, А. Е. Правовой режим противодействия коррупции : 

учебное пособие / А. Е. Епифанов, А. Л. Симон, Н. Д. Эриашвили ; 

Московский городской педагогический университет. – Москва : Юнити-Дана, 

2021. – 304 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615741 (дата обращения: 

19.02.2024). – Библиогр.: с. 200-214. – ISBN 978-5-238-03419-5. – Текст : 

электронный. 

5.    Международные акты и российское законодательство в сфере 

противодействия коррупции : учебное пособие : [16+] / сост. Р. Р. Гумарова, 

И. Ф. Сагитова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 239 с. – Режим 
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доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575135 (дата обращения: 

19.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0744-8. – DOI 

10.23681/575135. – Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература 

 

1.   Костенников, М. В. Административный запрет как средство 

противодействия коррупции в системе государственной службы : учебное 

пособие / М. В. Костенников, А. В. Куракин. – Москва : Юнити-Дана : Закон 

и право, 2017. – 127 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684655 (дата обращения: 

19.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01753-2. – Текст : 

электронный. 

2.  Кузякин, Ю. П. Противодействие коррупции в системе 

государственной службы : учебник : [16+] / Ю. П. Кузякин, А. А. Ермоленко. 

– Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 262 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572445 (дата 

обращения: 19.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0696-0. – Текст : 

электронный. 

3. Ломакин, О. Е. Противодействие коррупции и антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов : учебное пособие : [16+] / О. Е. 

Ломакин, Е. Е. Можаев, А. К. Марков ; Федеральная служба по 

гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, Институт повышение 

квалификации руководящих работников и специалистов. – Москва : Директ-

Медиа, 2022. – 268 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695228 (дата обращения: 

19.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3388-1. – DOI 

10.23681/695228. – Текст : электронный. 

4. Мировоззренческие основы противодействия наркотизации, 

экстремизму, коррупции : учебное пособие / М. В. Величко, П. В. Нуттунен, 

И. В. Солонько, В. В. Ефимов ; под общ. ред. В. А. Ефимова ; Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. – Санкт-

Петербург : Санкт-Петербургский государственный аграрный университет 

(СПбГАУ), 2017. – 139 с. : схем., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471844 (дата обращения: 

19.02.2024). – Текст : электронный. 
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5.  Полномочия подразделений органов внутренних дел (полиции ) в 

противодействии коррупции : учебное пособие / И. Н. Дорофеев, О. Г. 

Карпович, М. В. Костенников [и др.] ; под ред. Ю. В. Трунцевского, Н. Д. 

Эриашвили. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 

2017. – 136 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685712 (дата обращения: 

19.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-02680-0. – Текст : 

электронный. 

6.   Украинцев, В. Б. Антикоррупционная деятельность : учебное 

пособие / В. Б. Украинцев, И. Ю. Лепетикова ; Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-

полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2021. – 192 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686261 (дата обращения: 

19.02.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7972-2921-6. – Текст : 

электронный. 

 

Библиотечный фонд Академии укомплектован печатной или 

электронной основной учебной литературой по дисциплинам базовой части 

всех циклов, изданными за последние 5 лет.  

Фонд дополнительной литературы включает в себя официальные 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете не менее 

одного экземпляра на каждые 100 обучающихся. Каждому обучающемуся 

обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда и периодическое 

издание из следующего перечня: Копирайт; wipo magazine;  

Библиотековедение; Биржа интеллектуальной собственности (БИС); 

Бюллетень Министерства юстиции Российской Федерации;  Вестник 

гражданского права; Государство и право;  Инновации;  Интеллектуальная 

собственность. Авторское право и смежные права;  Интеллектуальная 

собственность. Промышленная собственность; Международное публичное и 

частное право;  Общество: социология, психология, педагогика; Патентный 

поверенный;  Патенты и лицензии. Интеллектуальные права;  Уголовное 

право;  Управление проектами и программами;  Хозяйство право;  

Экономическая политика. 
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

В процессе реализации образовательной программы в вузе применяются 

современные интерактивные и мультимедийные средства обучения 

(компьютеры, мультимедиа-проекторы, интерактивные доски и др.), 

тематические стенды и плакаты, а также электронные информационные 

образовательные ресурсы.  

На основе аппаратно-программного комплекса в РГАИС функционирует 

и постоянно совершенствуется портал электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (ЭОиДОТ), обеспечиваемый 

преимущественно авторским учебным контентом и методическими 

разработками профессорско-преподавательского состава Академии. 

В РГАИС функционируют читальный зал и электронная библиотека. 

Сотрудникам и обучающимся обеспечен доступ к электронной библиотечной 

системе «Университетская библиотека онлайн», насчитывающей более 100 

тысяч наименований изданий с доступом в режиме онлайн, а также к объектам 

Национальной электронной библиотеки (в соответствии с договором с ФГБУ 

«Российская государственная библиотека»). 

Имеется компьютерный класс, возможности которого позволяют 

каждому из обучающихся работать на компьютере с установленным 

комплектом лицензионного программного обеспечения не менее 20 часов в 

год. Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения 

Электронная информационно-образовательная среда Академии 

обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

- доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам, в том числе: 

справочно-правовой системе «Гарант»: www.garant.ru; справочно-правовой 
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системе «Консультант плюс»: www.consultant.ru; библиотеке «Книгофонд»: 

www.knigafund.ru; Университетской библиотеке www.biblioclub.ru. 
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Для ведения образовательной деятельности по данной дисциплине 

Академия располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом 

РГАИС, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Для организации и ведения учебного процесса Академия располагает 

зданием общей площадью 5936,2 кв.м, учебная и учебно-лабораторная 

площадь составляет 1249,6 кв.м. Для питания сотрудников и обучающихся 

имеется столовая площадью 130,1 кв.м. 

Аудиторные занятия проводятся в специальных помещениях, 

представляющих собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также в помещениях для 

самостоятельной работы. Имеются помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 
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9. ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 9 июня 2016 г.  № 694 «О внесении изменений в 

административные регламенты предоставления государственных услуг в 

части обеспечения условий доступности государственных услуг для 

инвалидов», «Методическими рекомендациями по организации 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса» 

Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

Академия предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по 

образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья Академия устанавливает особый порядок освоения дисциплин 

(модулей). 

Подбор и разработка учебных материалов для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

Предусмотрена возможность обучения по индивидуальному графику. 

 

 

_______________________ 


